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Systematiskt Kvalitetsarbete LPFO 98/10/16

Forskolorna i VIM  bedriver kvalitetsarbete utifran  styrdokument och
montessoripedagogik. Forskolldrarna i varje arbetslag ansvarar for att malen erbjuds
barnen, analyserar, foljer upp och utvarderar arbetet for att utveckla verksamheten sa att
det gynnar hela gruppen och det enskilda barnet. Hela arbetslaget ansvarar for att
verksamheten uppfyller alla de mal som satts i den dagliga verksamheten.

En pedagogisk utvecklingsgrupp for Kvalitetsarbete har under aret traffats kontinuerligt
for att utbyta tankar och idéer kring hur systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och vad vi
vill forbattra. Gruppen bestod under gangna aret av Andrea von Sivers, Martina Holm, som
fran och med januari ersattes av Caroline Jonsson, Malin Jonsson samt forskolechef.
Gruppen har under aret sarskilt fokuserat pa att lyfta den kommande nya Laroplanen for
Forskolan som kommer att implementeras nar riksdagen fastslagit den. Gruppen har
ocksa analyserat resultatet av Bokhultets och Walluddens enkiatmedverkan i
Skolinspektionens stora Kkartlaggning av svenska forskolans kvalitet. De
utvecklingsomraden som identifierades kommer att ligga som grund féor kommande
kvalitetsarbete.

De blanketter och underlag som hittills anvants for att dokumentera systematiskt
kvalitetsarbete och utvecklingssamtal maste ses 6éver och uppdateras nar nya laroplanen
introduceras som styrdokument. Kvalitetsgruppen kommer att ansvara for detta projekt.

VIM:s Vardegrund formulerades 2007 och manga anstédllda, barn och férdldrar har
tillkommit sedan dess vilket gjorde att vi under tre ars tid stravat efter uppdatering,
fornyelse och framforallt levandegorande av dokumenten. Arbetet med att sarskilt
fokusera pa vardegrundsarbetet gav mycket positivt utfall pa Skolinspektionens enkéater
som pavisade mycket hog maluppfyllelse. Likabehandlingsgruppen haller i denna
overgripande utveckling och gruppen har bestatt av Jessica Nilsson, Johanna Paulin och
Malin Johansson.

De fokusomraden som hela VIM arbetade med 2016-17 har foljts upp eftersom vi kunnat
se hur fokusomrdden ibland bleknar i den vardag som rader. Smabarnspedagogik,
utomhuspedagogik och film som observationsverktyg dr omraden som f6ljts upp.

Vaxjo kommuns satsning pa litteraturinkoép for att starka barns sprakutveckling har
bidragit till uppdatering av férskolornas egna bibliotek och en stor summa har anvéants
for att ersatta material och leksaker med kemikalier. Langsiktigt kommer forskolorna att
utbilda och férnya miljoerna med dnnu hogre miljomedvetenhet dn hittills och detta ar
huvudmannens oOvergripande uppgift men ocksa varje inkop ska viagas mot den
miljopaverkan som varan har. En kemikalipolicy for VIM planeras att utformas under
hosten 2018 da tydlighet och riktlinjer synliggdrs samt uppsatta mal att strava efter.

Den pedagogiska utvecklingsgruppen for “Mangkultur och flersprakighet i forskolan” har
i ar lyft samtliga pedagogers medvetenhet och inspirerat arbetslagen att stimulera
barnens nyfikenhet pa olika sprak och kulturer. All personal lyssnade pa en mycket
uppskattad foreldasning av Madeleine Meddc, flersprakighetsexpert fran bl.a. Skolverket.
Utvecklingsgruppens projekt kommer att fortsatta hela kommande ldsar eftersom vi har
upptackt dess rika madjligheter, betoningen av flersprakighet i nya Laroplanen och
framforallt alla barns positiva gensvar och betydelse for saval det enskilda barnet som
gruppens gemenskap.

Overgripande ansvar for att systematiskt kvalitetsarbete sker ar forskolechef och genom
en sammanfattning och utvardering av arets arbete forankras kvalitetsarbetets resultat
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hos huvudman, vilket ar VIM:s styrelse. De underlag som anvands av samtliga pedagoger
for att arbeta systematisk bifogas som bilagor.

Halsa och livsstil

Betydelsen av att erbjuda en forskola som framjar en sund och hdlsosam livsstil ar centralt
i VIM och ar en av foreningens visionsmal. Mellanmal och luncher dr medvetet valt for att
undvika socker och tillsatser och festligheter firas oftast pa andra satt &n genom glass och
sotsaker. Denna attityd genomsyrar pedagogernas forhallningssatt eftersom barn "gor
som vi gor och inte som vi sdger”. Daglig utevistelse, langa promenader, gymnastik,
rytmik, dans och yoga ger barnen goda forutsattningar att grundldagga en livsstil som ger
hog livskvalitet pa 1ang sikt hos barnet. Det forebyggande arbetsmiljoarbetet mot stress
har gett 6kad medvetenhet om stressens effekter hos barnen och detta arbete ar standigt
pagaende.

Det finns alltid ett inslag med forebyggande verktyg mot stress pa fortbildningsdagar och
gemensamma personalmoten. Montessoripedagogiken stravar efter att skapa stressfria
miljoer for barnen och en viktig faktor ar att varje barn far massor av TID att tdnka, gora
och pratai sin egen takt och utifran sin formaga.

VIM:s foretagshalsa Halsoforum har framst anvdnts for att ge sjukskriven personal
radgivning och stod. Samtalscoachning har tyvarr avbrutits men har aterupptagits under
varen da behovet dr omfattande och uppskattat. Arbetsmiljoingenjéren har dessutom
kartlagt inomhusmiljon pa Kronan for att hitta forbattringar av akustiken.

Synpunkter som framkommit kommer att belysas kommande lasar for att forbattrande
atgarder ska kunna sattas in.

Miljomal

VIM har som ett visionsmal att strava efter hallbar utveckling och detta omrade kan
utvecklas vidare genom 6kad medvetenhet hos pedagogerna och férutsattningar genom
sopsortering i den dagliga verksamheten och i pedagogiskt syfte tillsammans med barnen.
VIM har infért matsortering p& samtliga forskolor. Miljomélen i LPFO 98/10 har aktivt
presenterats, men 6kad medvetenhet och ansvaret som forebild och ytterst ansvarig for



den del av jorden vi tar hand om kan absolut bli &nnu béttre. Det ar huvudman och
forskolechefs ansvar att f6lja upp resultatet inom detta omrade.

Alla anstéllda gor sitt basta for att arbeta miljomedvetet genom att undvika att slanga mat,
laga det som gar sonder och visa omsorg om miljon. Vuxna ar férebilder och malet ar att
barnen sjalva tar ansvar for miljon i framtiden.

I montessoripedagogiken ligger den Kosmiska planen som en grundldggande del av
forhdllningssattet som ska pragla verksamheten. Den kosmiska planen har ungefar
samma budskap som hallbar utveckling star for idag och ar val férenlig med nuvarande
arbetsatt.

Genusperspektiv och likabehandlingsarbete

Likabehandlingsarbetet ar en grundlaggande del av forskolornas systematiska
kvalitetsarbete. Den arbetsgrupp som ansvarar for detta arbete har under aret varit
Jessica N, Johanna Paulin och Malin Johansson. Pedagogerna har diskuterat hur
bemdtande och forvantningar far oss att reagera och agera. Vi upplever att traditionella
konsrollsmonster och roller finns men att vi har kommit mycket langt i pedagogernas
attityd och kunskap i dessa fragor.

Resultatet av Skolinspektionens rapport pavisar en mycket hog maluppfyllelse inom
omradet jamstalldhet och att pojkar och flickor far samma forutsattningar och bemdtande
i forskolan. Bokhultets resultat var 10,0 vilket ar hogsta mdojliga och évriga férskolor
ligger nastan lika hogt, vilket glader oss mycket och sporrar till fortsatt engagemang.
Uppdraget att verka for jamstdlldhet och genus har stort utrymme i nya Laroplanen och
vi upplever att vi ar pa satt vag. En god grund finns i montessoripedagogiken som lyfter
begreppet "barnet” och inte viarderar undervisning eller utbildning utifran till exempel
kon.

Barnen dr mycket 6ppna for allas lika varde och att det finns manga olika satt att leva och
bilda familj och detta ar synligt dels under samtal och dels i den larande och fria leken.
Likabehandlingsgruppen har fortsatt utveckla forskolans bemoétande vid lamning
forebyggande arbete skulle handla om just motet med fordldrarna. Denna respons har
anvants som diskussionsunderlag pa personalmoten och diskussioner under studiedagar.
Arbetet pagar standigt genom framjande arbete i Likabehandlingsplanerna pa respektive
forskola.

Vaxjos Pridevecka uppmarksammades pa vara tre forskolor. VIM:s styrelse stod tydligt
bakom att aktivt lyfta betydelsen av flaggan och pa barnens niva, pedagogiskt utveckla
barnens syn pa mangfald och friheten att "dlska vem man vill”. Det dr oerhort uppskattat
av manga, samtidigt som nagra ocksa kritiserar forskolans arbete med Pride. Forskolans
pedagoger och forskolechef ser det som en del av vart samhallsuppdrag och att det sker
utifran var likabehandlingsplan och manniskosyn.

Montessoripedagogikens Kosmiska plan har som syfte att lyfta fram allas lika varde och
med den som vardegrund ar det naturliga steget att utveckla forstaelse for var varld och
for sig sjalv.



Likabehandlingsplan i VIM

Det systematiska likabehandlingsarbetet pdgar stindigt och involveras ofta i det
pedagogiska arbetet framforallt nar det galler fraimjande och férebyggande arbete. Det
finns beskrivet i VIM:s Likabehandlingsplan som arligen (januari) uppdateras utifran
aktuellt nuldge. Utredningar gillande krankande behandling har genomférts men
incidenterna har varit fa under aret och arbetet for att forbygga och helt oméjliggora
fysiska och/eller verbala krankningar lyftes da resultatet i Skolinspektionens enkat
visade att pedagogerna kan bli battre pa det forebyggande arbetet. Det har forkommit
nagra tillfillen med verbala krankningar och enstaka uteslutande beteenden.
Pedagogerna ar lyhorda och narvarande for att atgarda samtliga risker for krankning eller
vald och forskolechefen utreder och foljer upp dd behov av det finns. Det sker
incidentrapportering som férankras hos Huvudman, VIM:s ordférande.

Kompetenshdjande insatser

VIM arbetar kontinuerligt for att utveckla varje individ och hela organisationen.
Forskolan har ratt att stinga tva heldagar per termin och i mojligaste man félja Vaxjo
kommuns stangningsdagar.

Hostterminens forsta fortbildning inriktades mot Yrkesetiska principer med forelasare
fran Lararforbundet samt fortbildning och workshop med digitala verktyg for forskolan
under ledning av AV-media. Hostens andra fortbildningstillfalle fokuserade pa ocksa det
pa digital kompetensutveckling samt en foreldsning om Traumatiserade forskolebarn
med diskussioner hur vi pd basta sdatt moter barn med trauma eller beteende som tyder
pa trauma eller stark stress. Varens fortbildningstillfallen inneholl dels workshop med
montessoripedagogikens omraden samt implementering av kommande laroplan. Jessica
Nilsson foreldste om Barn och stress och hur férskolan kan arbeta forebyggande mot
stressen.

Vi har anvant oss av kollegialt larande genom att observera varandras arbetssatt vid
lamningar och darmed utvecklat och h6jt medvetenheten kring betydelsen av motet varje
morgon med alla barn och deras vardnadshavare.

Ndgra av arbetslagen har haft dterkommande handledning av specialpedagog via SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten)

Jessica Nilsson ar kompanionldrare med Eva Jaderberg-Rydberg och ansvarar for den
pagdende Montessorilararutbildningen som tio anstéllda i VIM studera 2016-2018. Det
Charlott Lundgren-Andersson har genomgatt kurs 7,5 p Handledning av VFU-studenter
pa Linnéuniversitet.

Varje personalméte innehaller nagon form av larande och pedagogisk reflektion. Vi har
arbetat pa att vi kan bli battre pa att koppla vart kvalitetsarbete till aktuell forskning och
pedagogisk litteratur och detta ar ett omrade for ytterligare forbattring.



Forskolan Bokhultet

Avdelningen Glantan

Glantan ar en utpraglad smabarnsmiljo for de allra yngsta mellan 1-2 ar. Gruppen bestar
av atta barn mellan 1-2,5 ar. En forskolldrare med montessoriutbildning har tillsammans
med langtidsvikarie under hela kvalitetsaret utgjort arbetslaget. Under perioder har
pedagogs sjukfranvaro paverkat kontinuiteten for barngruppen men verksamheten har
trots detta, kunnat erbjuda en trygg och positiv miljoé och atmosfar for barnen.
Maluppfyllelsen ar generellt god och det medvetna arbetssattet ar synligt under hela
dagen.

Pedagogerna bygger grunden for varje barns sjalvkinsla och medkéansla genom att hela
tiden utgd ifran laroplansmalen kopplade till normer och viarden. Bemotande och
agerande reflekteras och diskuterar pedagogerna for att finna I6sningar och vaga vanta
ut barnens formaga. Det ar valdigt viktigt att det inte alltid blir den som forst "pockar” pa
uppmarksamhet, blir den som far sina behov tillgodosedda. Malet ar att alla utvecklas i
sin sjalvbild och tillit till sin egen formaga. Det ar viktigt att ge barnet tid och inte endast
bli snabbt klar med aktiviteter sdsom hallavkladning osv.

Malomradet for motorisk utveckling upplever pedagogerna att den tranga inomhusmiljon
tyvarr begransar barnens behov av att springa och utmana sin kropp. Det ar svart att
tillgopdose behovet utan att sdkerheten brister. Tyngre byggklossar och
montessorimaterial har plockats undan da barnens period av kastande varit aktuellt.
Pedagogerna ansag att risken for olyckstillbud var alltfér hog.

Sprakmalen ar standigt aktiverade genom lasning, samtal, bekraftelse av barnens tal och
kommentarer samt sang. Det dr en grupp sprakstarka barn som ibland 6verraskar
pedagogerna med stort ordforrdd och utvecklat tal vilket miljon och forhallningssattet
bidragit till.

De matematikrelaterade malen har ocksa varit aktiverade, utifran aldersadekvat innehall.
Allt ifran att ta alla tillfallen for att rakna under dagliga rutiner till att erbjuda pussel,
pardvningar och rdakneramsor har utvecklat barnens nyfikenhet pa rakning och
matematik.

Pedagogerna har medvetandegjort kretslopp genom att folja fiskarnas liv i akvariet och
tagit tillvara barnens stora intresse for djur, vilda och tama. De kan redogoéra for
skillnaden mellan grasatare och kottatare och var de olika djuren hér hemma.

Glantans summering ar att maluppfyllelsen ar god och endast en liten del av "erbjuda
andra kulturer”-malet har dnnu inte aktiverats som man skulle vilja. Flera reflektioner
kom under samtalet om vad som faktiskt ar andra kulturer pa dessa barns niva och vi kom
fram till att malet ar inom rackhall for god maluppfyllelse.

De mal som omfattar barns delaktighet och inflytande ar synligt till exempel da barnen
sjdlva valjer nar samlingen ska ske. De visar tydligt att gitarren ska ner och de som vill,
satter sig pd mattan. Det dr en positiv upplevelse och gruppklimatet starks.



Infér kommande ar ser pedagogerna fram emot att mer aktivt kunna kartlagga barnens
eventuella hemsprak och redan under inskolning kunna lara sig anvanda vissa nyckelord
i barnets vardag.

Samtalet pavisar en hog medvetenhet om det lilla barnets komptens och inneboende
drivkrafter. Pedagogernas lyhordhet och respekt for sina barn ar en stor framgangsfaktor
liksom deras 6msesidiga forstaelse for varandra i rollen som pedagog och kollega.

Avdelningen Dungen

Dungen har under aret bestatt av 11-13 barn 2-3 ar. Det har under hésten varit en
forskollarare med montessoriutbildning, en underskoterska som fran oktober blev
foraldraledig och ersattes av vikarierande personal, med tidigare erfarenhet av att arbeta
i grundskola, som introducerats parallellt fran uppstarten i augusti. En personal som
tidigare arbetat pa Walludden och som ar i slutfasen av sin montessoriutbildning hade
forst sin placering pa Dungen men da en forskolldrare avslutade sin anstillning pa
Bokhultets avdelning Angen forflyttades denna personal fér att ticka upp vakansen som
da uppstod. Under december tvingades dven den enda forskolldraren att tacka upp for en
personals sjukskrivning p& Angen och en tidigare pensionerad anstilld ersatte henne pa
Dungen under perioden. Detta innebar oro for saval barngrupp, fordldrar och pedagoger.
Fran januari rekryterades en nyligen utexaminerad forskolldrare till Dungen vilket gjort
att arbetslaget under varen bestatt av tva forskollarare, varav en med
montessoriutbildning samt vikarie.

Lasaret har praglats av dterkommande sjukskrivningsperioder vilket har inneburit hog
arbetsbelastning men trots detta ar barngruppen trygg, positiv, utvecklas vil och
maluppfyllelsen mycket hog.

Fokus har i férsta hand legat pa att utveckla de viktiga malen inom omradet "Normer och
varden”. Pedagogerna anser att barnen mottaglighet ar mycket god. Ett vardefullt verktyg
har varit temat med "Kompisbdckerna och handdockor” som tagit upp relationer, social
kompetens och etiska dilemman i vardagliga situationer. Barnen har tagit till sig och
anvander sig nu av argument och resonemang som bdckerna tagit upp och darfor vet
pedagogerna att arbetet gjort skillnad. Barnen har utvecklat sin sjalvkansla och empatiska
formaga valdigt val under aret som gatt.

De allra flesta laroplansmalen visar en god maluppfyllelse och pedagogerna har hog
medvetenhet hur och varfor de valt att arbeta. Barnens intresse och nyfikenhet styr
pedagogernas planeringar liksom uppdraget att forverkliga laroplanen och
montessoripedagogiken utifran barnens behov. Pedagogerna reflekterade under samtalet
att de ar lite harda mot sig sjalva och faktiskt standigt arbetar mycket medvetet med alla
mal men vill forverkliga dem dnnu lite battre. Sarskilt ggnnsamt har utomhusmiljon varit
att arbeta medvetet kring vissa mal. Exempelvis har insamlade pinnar fran naturen,
malats av barnen som sedan fatt bygga sin egen begynnelsebokstav och intresset har varit
mycket stort.

Den grovmotoriska stimulansen har analyserats som en del att utveckla vidare da miljon
inte ar anpassad inomhus for kroppsévningar som behdver stor yta. Barnen far daremot
kontinuerliga fysiska och motoriska utmaningar under vistelse pa garden, promenader
till skogen och aven i alla de situationer som framjar barnets sjilvstindighet sasom
pakladning, stddning, dukning och lek. Dungen har under aret dgnat sig mycket at
skapande aktiviteter och barnens egen kultur, snarare dn andras kulturer. Spraklig
stimulans och stottning finns i vardagen och barnen anvander saval det verbala som
kroppssprak for att kommunicera.



Dungens ar har inneburit flera férandringar. Trots detta dr harmonin i barngruppen hog
liksom pedagogernas analys av den goda maluppfyllelse som gjorts. De har alltid f6ljt sina
projektplaneringar, foljt upp och utvecklat dessa och det har troligtvis bidragit till
Dungens goda resultat, trots att forutsattningarna kunde varit battre da och da.

Avdelningen Angen

Barngruppen bestdr av 23-25 barn mellan 2,5-5 ar och flera av dem inskolades under
augusti -17. Det var en barngrupp som behdvde tid att bli trygg och lara kanna varandra,
miljon och pedagogerna. Angens arbetslag har forandrats mycket under aret och det har
paverkat allas arbetsro, kvalitet och arbetsbelastning. Vid hoststarten bestod arbetslaget
av tre forskollirare och en barnskotare. Forskollararna hade last halva
montessoriutbildningen da terminen inleddes.

En av forskolldrarna valde att avsluta sin anstallning i VIM fran oktober och da roterade
en nyanstilld frdn Dungen till Angen for att stotta montessorikvalitet och kollegor. Under
vintern sjukskrevs en forskollarare helt under tvd manader for att under varen 2018
successivt dterga i arbete och under denna akut oroliga period flyttade arbetslagsledaren
tillfalligt helt 6ver fran Dungen for att bista med trygghet och arbetsro samt en ny vikarie.
Arbetslagets turbulens praglade hostens forutsattningar och da flera barn var i behov av
stod i sin utveckling upplevde pedagogerna hog arbetsbelastning under en langre period.
Under varen har bemanningssituationen gatt at ratt hall och tva forskollarare, varav en
med montessoriutbildning, har tillkommit till arbetslaget i nuldget bestar arbetslaget av
6 pedagoger, varav tva arbetar 100% och 6vriga mellan 50-75%. Samtalscoachning har
genomforts for att fa verktyg att kommunicera och samarbeta dnnu battre.
Maluppfyllelsen av normer och viarden analyseras av arbetslaget att de standigt gor i de
rutiner forskolan har men ocksda genom ”Snick&Snack-boken” som tar upp etik pa
verklighetsnara satt. Budskapet om allas lika varde genomsyrar forhallningssattet och
tillfallen tas medvetet tillvara for att lyfta fram det med barnen. "Rocka-sockan”, radda
livet pa skalbaggar och vara aktsamma om natur och inomhusmiljo ger barnen virden
som paverkar deras egna kommande attityder och forhallningssatt. Mdlen som kan
kopplas till virdegrundsarbete har starkts genom ett tema om Jaget - dels det fysiska
jaget och dven det kidnslomassiga jaget. Flera laroplansmal omfattar forstaelsen for andra
och konflikthantering i olika situationer och sammanhang och det dr bade genom bdcker
och i leken som pedagogerna lyfter de olika dilemman och problem som kan uppsta i
samspelet med andra.

Manga barn uppvisar stort behov av att bygga och konstruera och det gors pa
overvaningen som tillkommit sedan forra aret. Arbetsron har okat genom att
konstruktiva material flyttats och inte ldngre stor arbetet som pagar i bottenvaningens
pedagogiska miljoer.

De utvecklingsomraden som arbetslaget identifierade for en manad sedan, att utveckla
flersprakighet i forskolan, har fatt en god skjuts av de barnskdtarelever som gor sin
praktik pa Bokhultet. Deras kunskap och aktuella kurs bidrog till att pedagogerna
inspirerades att aktivera dessa mal och barnen visar stor nyfikenhet, intresse och stolthet
over att de kan sprak som andra inte kan och vill lara sig mer om. Sprakmalen ar valdigt
viktiga att standigt och medvetet arbeta med. Flera barn behover sprakligt stod for att
deras sprakutveckling ska fortsdtta och genom att stindigt bendmna, tala korreket och
fora lyhorda samtal sa ges barnen sprakstimulans i hog grad.

Angens pedagogiska miljo har fortsatt att utvecklas under &ret och barnens inflytande
har varit stor, i synnerhet da ateljén och lilla lekrummet utformas. Arbetet har skett



genom att involvera barnen i beslutsfattandet om hur rutiner och gemensamma regler
ska utformas o vilka material som ska finns framme.

Barnen dr noga med att skriva sitt namn pa "iPad-listan” vilket utvecklar barnens formaga
att invanta sin tur, bli mindre konfliktfyllda da det inte upplevs som orattvist vems tur det
ar och koncentrationen 6kar da barnet inte maste bevaka nar ett eftertraktat material blir
ledigt. Pedagogerna behover heller inte lova turtagningen och halla i minnet utan barnen
tar ansvar for listan. Sammanstillningen och diskussionen av mélkollen visar att Angen
uppndtt stravansmalen med god maluppfyllelse och arbetslaget kan konstatera att valdigt
mycket har hdnt som ar positivt trots att féordndringarna inom arbetslaget varit
omfattande. De projektplaneringar som ar pagdende bor analyseras och utvarderas fore
terminens slut sa att dess resultat kan bli meningsfull grund att std pa nar processen att
utveckla Angen vidare nar kommande kvalitets&r paborjas.

Forskolan Kronan

Avdelningen Nyckeln

Barngruppen bestar av 8 av de yngsta mellan 1-2,5 ar och pa Nyckeln arbetar tva
pedagoger varav en ar forskollarare med montessoriutbildning och en ar nyutexaminerad
lagstadielarare. Pedagogerna har for forsta gangen ansvarat for de allra yngsta och har
under aret utvecklat sin kompetens, talamod och stresstalighet genom alla nya moéten och
standiga relationsbyggande med de sma barnen pa Nyckeln.

Nyckelns arbetssatt praglas av att mota det lilla barnets behov av trygghet, valkdnda
rutiner och vara lyhoérd for barnets intresse i varje 6gonblick. Tid och mojlighet att vara
delaktig i varje moment och situation har utvecklat barnens olika formagor och starkt
varje individ och gruppens harmoniska klimat

Flertalet mal i LPFO 98/10 har uppnitts utifr&n barnens mognad och &lder samt
pedagogernas medvetenhet. De mal som beror normer och varden har dagligen berorts.
Konkreta samtal kring fiskarna som behover omsorg, hansyn och skotsel, lagger grunden
for forstaelse for omvarldens behov, nu och i framtiden.

Barnens motorikgldadje har utmanats genom dans, rytmik och miniréris. Koordination,
finmotorik och koncentration stimuleras genom de rutiner som finns under maltider och
hallsituationer samt de spannande aktiviteter och material som barnen erbjuds inne och
ute.

Malen som beror miljomedvetenhet ar forverkligade genom att barnen numera kan
sopsortera matavfall och klassificera annat avfall. Barnen ska fa chans att lara sig med
sina sinnen och pa ett naturligt satt i den vardag som barnens liv bestar av.

Pedagogerna har identifierat sprakmalen som mojliga att utveckla vidare. Grunden ar
lagd och alla barn skulle gynnas av att stirkas i sin sprakliga utveckling och medvetenhet.
Barnen visar stort intresse for bilder och "Jag-bockerna” sd malen stimuleras aktivt men
pedagogerna vill erbjuda mer sprakstimulans da mottagligheten ar som storst. Detta
arbete kommer att bli spannande att folja.
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Avdelningen Spiran
Barngruppen bestdr av 12-13 barn med tre pedagoger, varav tva forskolldrare med
montessoriutbildning och en vikarie som sjalv gatt montessoriférskola som liten.

Arbetslaget har under aret medvetet anvant de pedagogiska miljoerna som “den fjarde
pedagogen” och genom detta arbetssidtt och synsatt inspirerat barnen, vackt deras
nyfikenhet och utmanat till lek och larande. Méblerna har bytt plats flera gdnger under
aret som gatt, material och dven vissa mobler har bytts ut. Hallens milj6 har dndrats for
att hitta losningar, utrymme och skapa “rum i rummet”. Pedagogerna har markt att
koncentrationen 6kat och vissa monster kunnat brytas utan att barnens sjdlvkansla
sankts genom till exempel tillsdgelser genom att paverka och utveckla miljon.

De laroplansmal som omfattas i "normer och varden” har dagligen varit centrala, dels i
rutiner men ocksa i det positiva och tillaitande klimat som pedagogerna sjdlva visar.
Pedagogerna har kunnat se hur hjalpsamhet och respekt dkat hos alla liksom formagan
att ta ansvar for olika situationer utvecklats mycket under aret. Barnen befinner sig
fortfarande i sin egocentriska utvecklingsfas men den empatiska formagan ar under stark
utveckling och forskolan bidrar medvetet till att befasta empatin i varje barn.
Specialpedagogiska stodet (SPSM) har under observationer stiarkt pedagogernas
arbetssatt genom att bekrafta och uttrycka positiva omdomen av forhallningsatt som ar i
enlighet med styrdokument och forskning.

Barnen uppmuntras att utveckla sjalvstandighet och utveckla sin sjalvkdnsla. Barnen
uppmuntras ofta med budskapen ”"Du kan sjalv!” och "Kroppen blir glad nar den far ga!”
Under hosten var temat farger och experiment och lasdrets langre tema har varit "Min
plats i universum” och barnens intresse har varit stort i arbetet med detta tema Enligt
Montessoripedagogiken presenteras forst den ogripbara helheten sa universumfilm via
datorprojektor och tillverkning av vackra konstverk paborjade resan in mot varje barns
hjarta och unika liv. Det sa viktiga jaget starktes genom att barngruppen har akt buss till
barnens hem for att halsa pa, utforskat varandras hemmiljo och kultur. Barnens
forstaelse for olika satt att leva har utvecklats samtidigt som identiteten starkts. Temat
har pd ett naturligt siatt berort saval sprdkliga som matematiska maluppfyllelser. I
naturliga sammanhang arbetar pedagogerna for att fa barnen att tanka kallkritiskt och
formagan att kunna skilja pa fantasi och verklighet. Det finns en insikt att det ar genom
konkreta upplevelser och med sina sinnen som barnen tar in och utvecklar formagor och
kunskaper sa friheten och pedagogernas formaga att folja barnen ar avgorande for en god
maluppfyllelse. Darfor praglas varje dagligt mote, rutiner och konkreta aktiviteter och
samtal av undervisning som kopplas till laroplansmal.

Respekten for varje barns behov och inflytande ar aterkommande under samtalet. Det ar
konkreta situationer som synliggér demokratiska processer. Vid analys av malkollens
resultat upplever arbetslaget att varje laroplansmal aktiverats och att arets
maluppfyllelse ar mycket god. De mal som beror "Flersprakighet och kulturell bakgrund”
kdnner pedagogerna sig sakrare pa att de ar pa ratt vag och parallellt med utokad spraklig
stimulans for alla barn sd kommer verksamheten att fortsatta utveckla formagorna att
anvanda och utveckla alla sprak och den kommunikativa féormagan.

En reflektion som pedagogerna gjorde under samtalet gjorde, var att de kunde byta
material lite oftare da barnen direkt uppmarksammar "nyheter” och att de garna agnar
sig at "enklare 6vningar” som kan och giarna repeteras. Sprakmalen har inte haft samma
fokus som foregaende ar men de flyter med standigt i det samspel som praglar pedagoger
och barn pa Spiran.
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Avdelningen Applet

Applet har under aret haft 25 barn mellan 3-5 &r. Arbetslaget bestar av tre legitimerade
forskollarare som dessutom ar montessoriutbildade och en barnskétare med flera ars
arbetslivserfarenhet fran arbete i montessoriférskola.

Det pedagogiska klimatet har genomsyrats av det 6vergripande temat ifran féoregdende
kvalitetsar, som handlat om vanskap. Ett nytt och vardefullt perspektiv har nu handlat
om hur man ar radd om sig sjdlv, tycker om sig sjalv och hur man kan vara kompis med
sig sjalv. Aktiviteterna har satt fokus pa den egna personen och exempel som starkt
detta har varit, Snallkalender, spegling av kdnslor, boklasning och kdnslodiskussioner.
Samlingsgrupperna har varit sma for att alla barn ska kunna komma till tals och féljas
upp. Det har starkt och utvecklat spraket, klimatet och sjdlvbilden hos varje enskilt barn
och dven leken har tagit intryck av temat vilket pavisar barnens mottaglighet och
intresse.

Under aret har ocksa spraksamlingar dar brevskrivning uppmuntrats. Flera barn har
knackt skrivkoden och utvecklat sin formaga att uttrycka sig i text, illustrationer och
skapande. Flera laroplansmal som syftar till utveckling inom alla skiftande
kunskapsomraden erbjuds barnen dagligen eftersom den pedagogiska miljon ger dem
stort inflytande att vilja arbete utifran intresse och motivation.

Barngruppen har stort inflytande 6ver de rutiner som bygger dagens innehall och
struktur. Friheten ar hog och pedagogerna har upplevt att hela barngruppen gynnats av
de dterkommande observationer som genomforts av de fyra pedagogerna vid samma
tidpunkt. Sjalvstandighet och koncentration fungerade nastan battre under de flesta
observationstillfallena. Pedagogerna berattade om den spannande "Tvartom-dagen”
som innebar att pedagogerna tog roller som "busiga” barn (och "valfungerande” barn)
och att barnen turades om att agera pedagoger. Flera vardefulla reflektioner gjordes
utifran detta lekfulla experiment och for barnen var det en aha-upplevelse som satte sig
i minnet. Barngruppens formaga att f6lja normer och regler utan vuxnas direkta narvaro
har ocksa skett under varen da barnen sjalva gatt in, iordningstallt miljon, stéllt fram
mellanmal och kommit igdng med sjalvvalda projekt och det ar valdigt positivt for
barnens sjalvtillit och sjilvrespekt nar detta fungerar. Barnen har under aret
aterkommande kommit i kontakt med samhallet utanfor sjalva forskolan, alltifran
bussadkande, affarsbesok, bio och filmklipp fran webben om olika kulturer och sprak.
Det omrade som pedagogerna sjilva upplever som utvecklingsomraden ar struktur och
tid for att reflektera 6ver och félja upp varje enskild barns utveckling och kunnande. I
stunden fungerar det och barnen far viss forstarkning kontinuerligt men med béttre
rutiner, teknik och underlag kan omradet forbattras ytterligare. Redan nu upplever
arbetslaget att de sma samlingsgrupperna gor det mdjligt att félja upp barnens egna
reflektioner och larande sa kommande ar kommer fokus att bland annat ligga pa att folja
upp, utvardera och utveckla vidare.

Samverkan med hem och foraldrar fungerar val och det ar endast inflytande och
delaktighet angaende maluppfyllelse utifran aktuella laroplansmal som skulle kunna
utvecklas annu mer i framtiden.
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Forskolan Walludden

Avdelningen Gemaket

Arbetslaget har under aret bestdtt av en legitimerad forskollarare som studerar
montessoriutbildning och en snart legitimerad forskollirare. Under hosten bestod
barngruppen av nio barn men syskoninskolningar och 6verskolningar till Salen under
aret har paverkat sammansattningen och antalet har i 6vrigt varit mellan sju och atta
barn. Detta kan ha paverkat personalens hoga arbetsbelastning under aret som gatt
liksom sjukfranvaro i arbetslaget under vinterhalvaret. Pedagogernas stora fokus har,
trots forutsattningarna, varit att se till varje barns behov och intressen, lata hallbestyren
ta tid, undvika stress, bekrafta barnet, sprakligt, kinslomassigt, motoriskt och socialt.
Varje barns identitet har starkts genom det bekraftande forhadllningssattet och viljan att
vaga testa for att skaffa nya erfarenheter i en trygg situation. Gruppens stora behov av
narhet och trygghet har paverkat rutiner och samarbetet med Salen har successivt 6kat
och det har gynnat saval pedagoger som barngruppens harmoni och trivsel.

Under varen har SPSM (specialpedagogiska skomyndigheten) handlett Gemakets
personal i hur de kan utforma miljon och mota barnen sa att varje barn blir sedd och far
ratt forutsattningar.

Motorikgladje och stimulans genom sinnena har pedagogerna anvant for att skapa
larande upplevelser och forstaelsen i vardagen. Miljomedvetenhet och ansvar for miljon
sker genom att matavfallet sorteras och barnen lar genom att gora det sjdlva och hjalper
garna till sd avfall hamnar dar det ska. Pedagogerna hamtar mycket inspiration ur
Smdbarnens egen Idroplan och anpassar det pedagogiska innehallet till gruppen. De vill
lata barnen lara kdnna varlden genom att bendmna och samtala om den omgivande
verkligheten och utveckla kunskaperna genom aterkoppling via utvalda bocker och
larande lek. Barnen uttrycker sig olika, med kroppssprdk, tonfall och mimik vilket
pedagogerna ar lyhorda for sd att alla kdnner sig lyssnade pa. Genom att utveckla
respekten for till exempel samlingens dnskesanger som varje barn foreslar, fods den
demokratiska anpassningen genom att barnet solidariskt sjunger med trots att hen sjalv
inte tycker om just den sangen, och gruppens gemensamma vardegrund formas och
starks. Naturen fascinerar alla och barnens delaktighet ar i centrum och styr det som
utforskas. Barnens delaktighet ar aterkommande under samtalet och pedagogernas
respektfulla beskrivning av arets maluppfyllelse pavisar att barnsynen praglas av
lyhérdhet och medvetenhet for uppdraget att mota de yngsta barnen i forskolan.

Avdelningen Salen

Barngruppen pa Salen har under aret bestatt av mellan 12 till 14 barn mellan 2-3 ar och tre
pedagoger. En pedagog studerar till montessorildrare, en ar legitimerad lagstadielarare och
en ar legitimerad forskollarare Samtliga pedagoger har aktivt bidragit till att klimatet ar
varmt, vilkomnande och med barnens basta i centrum. Stort fokus har legat pa trygghet och
uppmuntran till 6kad sjalvstandighet for en god sjalvkansla och tillit till sin egen féormaga.
Arbetslaget upplever god maluppfyllelse och dr néjda med sin insats. Barnens gruppkansla
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och empatiska formaga har ytterligare starkts och barnen visar stor forstaelse for olika behov
och forutsattningar. Arbetslaget konstaterar att gruppen for ndrvarande ar mycket
valfungerande och att de har jobbat pa ratt sitt. Barnens behov av ldrande lek har
uppmuntrats och utvecklats sa att pedagogerna kunnat ta en observerande roll samtidigt som
de ar valdigt narvarande och aktivt samspelar med barnen. Barnen har olika kulturell
bakgrund och det har varit en tillgdng som berikat och barnen har spontant reflekterat dver
olikheter och likheter och pedagogerna har sdrskilt inspirerats av de mangkulturella
mojligheter som naturligt uppstdr och medvetet arbetat utifrdn detta for att oka
maluppfyllelsen. Salen har pa varierat satt stimulerat barnens rorelseglddje, kontinuerligt
haft naturupplevelser som gynnat saval kropps som sjdlv samt vackt intresset av att studera
naturen och dess Kkretslopp utifran barnens tankar och mognad.

Pedagogernas intresse for hallbar utveckling och omsorg av jordens resurser
medvetandegors i dagliga sammanhang och rutiner och det ar helt i linje med nya laroplanen
liksom montessorifilsofin.

Barnen har fatt inflytande och varit delaktiga i processerna vilket starkt forstaelsen for regler
och allas ansvar for omgivningen. Barnens intresse dr avgorande for de pedagogiska valen
Arets analys av Salens maluppfyllelse r att samtliga laroplansmal ar aktiverade med resultat
som blev som pedagogerna hoppades och ibland ocksa lite battre. Arbetsgladje och respekt
for barnets integritet och utvecklingsbehov ar centralt och aterkommande i malkollssamtalet
och arbetslaget konstaterar att ett strukturerat arbetssatt pa planeringen, dd 15 minuter
alltid anvands for uppfoljning och analys av pagdende projekt, har 6kat kvalitet och
medvetenhet i fortsatta pedagogiska val. Pedagogerna vill utveckla dokumentation samt
involvera barnen dannu mer i utvarderingar i sitt fortsatta arbete och detta kommer att bli
intressant att folja.

Avdelningen Salongen

Salongens barngrupp har varierat mellan 24 till 26 barn under aret och fem pedagoger,
varav en ar forskollarare som genomfér montessoriutbildning med examination 2018, en
ar montessorildrare, tva langtidsvikarier samt en barnskotare som resurs for barn i behov
av sarskilt stod. Av dessa laser tva montessoriutbildning. Kvalitetsaret inleddes turbulent
da tva forskollarare med montessoriutbildning ldmnade verksamheten i oktober,
respektive november och en har varit helt fordldraledig och saval det nya arbetslaget,
ovriga pedagoger pa Walludden, foraldrar och barngrupp, har lagt ner stort engagemang
och hjarta i att skapa trygghet och harmonisk atmosfar. Resultatet av detta stora arbete
ar mycket val synligt i barnens hansynsfulla bemoétande de visar varandra, det
koncentrerade lugn som gruppen oftast arbetar i och de avslappnade pedagoger som
bemannar. Malomradet for Normer och Varden ar standigt aktiverat och genomsyrar allt
under dagen. Pedagogerna lagger sarskilt mycket fokus pa respekten for sig sjalv och
andra och ger barnen standiga tillfdllen for inflytande vilket sprider arbetsgldadje och god
sjalvkansla hos det enskilda barnet. Pedagogerna har upptackt att miljon vardads mycket
battre nar barnen far delta i stddning och genom att lyfta fram hur fina och gamla material
som finns att vara radda om.

Under hosten hade Salongen ett storre och 6vergripande tema "Jordens utveckling” och
alla barn var enormt kunskapstorstiga, nyfikna och kreativa. Temats avslutning var en
Musikal som fordldrarna inbjods till och manga laroplansmal, liksom
montessoripedagogiska metoder, rymdes i detta projekt. Under varen har Djurtemat
praglat Naturforskolan och etiska dilemman genom att tala om jakt och kottatande fick
barnen att reflektera 6ver allt levande och de kretslopp vi omges av. Flera barn har rotter
i andra lander och varje barn har presenterat sitt eget land, vilket skapade djupa
funderingar och intressanta fragestallningar hos barnen. Parallellt har gruppen forskat
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om varldsdelarna och detta omfattande projekt pagar for narvarande. Genom pyssel och
skapande har barnens férmaga att uttrycka sig och valdigt manga skriver aktivt och ar
nyfikna pa lasning i alla former.

Ett mdlomrade kan aktiveras dnnu lite mera medvetet - "att soka olika l6sningar pa
problemstdllningar” - och med de kreativa barnen kommer malet att forverkligas och
medvetandegoras framover.

Resultatet av arets maluppfyllelse ar mycket god da de allra flesta mal uppnatts.
Betydelsen av kompetens ar viktig och lika viktig ar engagemang, viljan att SE barnet, SE
kollegorna som fantastiska tillgdngar och lyhordhet for uppdraget. Arets arbetslag kan
kdnna stor stolthet och glddje dver den fantastiska barngrupp de haft formanen att
ansvara for under aret som gatt.

Barn i behov av sarskilt stod

Forskolechef har som sarskilt ansvar att verksamheten utformas sd att barn far det
sarskilda stod och den hjalp och de utmaningar de behover. Under aret har inga extra
resursbidrag sokts fran Vaxjo kommun. Daremot har handlingsplaner upprattats och
observationer genomforts for att insatser ska kunna goras och foljas upp i samrad med
foraldrar. Pedagogerna har sokt och fatt handledning av specialpedagoger fran SPSM vid
behov. Foraldrars mdjlighet att folja sitt barns utveckling och fa inflytande o6ver
verksamheten sker dels genom daglig direkt kontakt, underlag fér utvecklingssamtal,
blogg och hembrev fran férskolan samt forskolechef. Skolrdden ar ett forum att lyfta
synpunkter och konstruktivt fora pedagogiska diskussioner. VIM ger arligen majlighet for
fordldrar att anonymt besvara en sa kallad Trivselenkiat som ar ett viktigt verktyg i
utvecklingsarbetet.

Det ar en likvardighetsfraga att ha en god forberedelse for att klara av att moéta
funktionsnedsattningar och funktionsvariationer. Forskolechefen har deltagit i
forelasningar pa SPSM om stodmaterial for "Tillganglig forskola” och detta kommer att
spridas inom verksamheten kommande tredrsperiod.

Synpunkter och Klagomalshantering

Rutiner finns for klagomalshantering och dokumentation gors och atgardas kontinuerligt.
Under aret som gatt har det varit oerhort fa allvarliga klagomal. Forra arets synpunkter
pa forskolornas sdkerhet fortsatter. Generellt ar sdkerheten god men bor fa dnnu storre
genomslag inom organisationen. Detta vill huvudman fortsatta forbattra genom fortsatt
fokus pa sdkerhetsfragor. Dessa sdkerhetsfragor ska genomsyra alla nivdaer inom
organisationen.
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Forskolechefens slutord

Arets systematiska kvalitetsarbete har nu genomforts. Genom att sitta tillsammans med
varje arbetslag och resonera HUR varje mal i Laroplanen uppndtts och HUR resultatet
blivit ger redovisningen en 6vergripande bild av VIM:s verksamhet och kvalitet for lasaret
2017-2018. Med all min insyn i det dagliga arbetet och det jag f6ljt och tagit intryck av
genom samtal, blogg och observationer ar det med stor gladje och stolthet jag 6verlamnar
rapporten. VIM:s forskolor genomsyras av hog kvalitet generellt och har dessutom god
formaga att identifiera forbattringsomraden. Pedagogerna har god kunskap om
forskolans uppdrag och mal och hég ambition att utforma verksamheten sd att den
genomsyras av montessorifilosofi och metod som kdnns 2017. Reflektionerna bygger pa
forskolans maluppfyllelse och satter inte enskilda barn i fokus utan man resonerar vart
verksamheten star och ar pa vag. Det arbete vi utvecklat ar val forenligt med
styrdokument och Skollag samt Vaxjo kommun.

Arbetslagen analyserade forskolechefens insatser i enlighet med LPFO 98/10/16 under
februari och kom fram till att ansvaret ar synligt och till stora delar ar tillrackligt. Vi kunde
se nagra forbattringsomraden att utveckla. Arsplanerna ska bli dnnu tydligare och
levande dokument i verksamheten. Det underlag som anvands for uppféljning av
forskolechefens forutsattningar att ta ansvar enligt Skollagen ger ocksa en signal pa hur
forskolechefen efterlever uppdraget.

Arbetslagets ansvar har foljts upp och utviarderats under januari samt juni. Har kan man
identifiera forbattringsomraden sdsom samsyn, tydligare ansvarsfordelningar och dven
delegering av olika uppgifter sa att allas engagemang far bidra till god kvalitet men det ar
generellt goda resultat som kommer fram under utvarderingarna.

Flera avdelningar har under aret drabbats av langre ledigheter och langvarig ohéalsa hos
personalen, vilket paverkat arbetsbelastningen under perioder. Trots att vikarier satts in
sa drabbas barnen av att deras trygga anknytningspersonal inte varit pa plats, rutiner
bryts och den tdnkta kvaliteten sjunker. Forskolechefen kommer att lyfta denna
problematik for att forebygga liknande scenarier i framtiden.

Det finns oro for att i synnerhet den personal som arbetar med de allra yngsta, upplever
alltfor hog arbetsbelastning och att verksamheten ar sarbar med endast tva personal i
arbetslaget. Detta faktum kommer att utredas sa att eventuella forbattringar ska kunna
ges. En god arbetsmiljo skapar forutsattningar for en trygg och harmonisk barnmiljo.

Overskolningsansvaret har forskolans pedagoger tagit mycket vil hand om. Mottagande
forskoleklasser (som fran och med augusti 2018 ar obligatoriskt) inskolar pa skiftande
satt men pedagogerna ar flexibla och tar stort ansvar for att 6vergangen till grundskolans
varld fungerar val.

Foraldrasamarbetet kan utvecklas vidare genom att fornya rutin och syfte med ”Sitta pa
stolen”. Vi ser att fordldrar inte tar chansen att besoka sitt barn forran forskoleperioden
snart ar slut och vi skulle garna 6ka foraldrarnas narvaro i den pedagogiska vardagen.
ForaldraCafé som sker under mars/april far sa positiva kommentarer fran saval foraldrar,
barn som pedagoger sa detta kommer att fortsdatta kommande kvalitetsar.

FIM i VIM (Foraldrakurs i VIM) kommer att spinna vidare pa ”"Laslyftet”’-traden som
samtliga anstdllda pedagoger i VIM kommer att omfattas av 2018-19.

Samtliga bilagor i arets kvalitetsredovisning kommer att ses dver sa snart nya Laroplan
for forskolan ar faststalld av Sveriges Riksdag.
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Slutligen dr det dags att sdtta punkt for drets systematiska kvalitetsarbete och

se fram emot att planera och organisera SKA 2018-2019

Charlott Lundgren-Andersson
Forskolechef VIM
Maj 2018
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Bilaga 1
Madluppfyllelse Avdelning.............coocoovmnerveccrnn
Period/datUmM..........ooooeoeeeeeeeeeseeee oo
2.1 Normer och Oppenhet, Formaga att Sin formaga att Forstaelse for Respekt for
viarden respekt, ta hansyn till upptacka, att alla allt levande
solidaritet och leva sigin | reflektera 6ver och | manniskor har | och omsorg
och ansvar | iandra ta stallning till lika varde om sin
manniskors olika etiska oberoende av narmiljo
situation dilemman och social
samt vilja att | livsfragori bakgrund, koén,
hjalpa andra vardagen etnisk tillh,
religion, sexuell
laggning osv
2.2 Utveckling och | Utvsin Utv sin Utv tillit till sin Kanner Utv sin
larande identitet nyfikenhet egen formaga deltaktighet i formaga att
och kdnner | och sin lust sin egen kultur | fungera enskilt
trygghet i samt férmaga och utvecklar ochigrupp,
den att leka och kansla och att hantera
lara respekt for konflikter och
andra kulturer | forsta
rattigheter
och
skyldigheter
samt ta ansvar
for
gemensamma
regler
Utv motorik, Tillagnar sig | Utv féormaga Utv nyanserat Utv intresse Utv intresse
koordinationsf., och att lyssna, talsprak, ordforrad | for skriftsprak for bilder,
kroppsuppfattning, | nyanserar reflektera och | och begrepp samt | samt forstdelse | texter och
forstaelse for inneborden | ge uttryck for | sin férmaga att for symboler olika medier
vikten att vdarna i begrepp, egna leka med ord, och dess samt att
om sin halsa och ser uppfattningar | beratta, uttrycka kommunikativa | anvanda sig
valbefinnande samband och forsoker tankar, funktioner av, tolka och
och forsta andras | argumentera, samtal om
upptacker perspektiv kommunicera dessa
nya satt att
forsta sin
omvarld
Utv skapande Utv Utv férmaga Utv férmaga att Utv férmaga Utv intresse
formaga att forstaelse att uttrycka, anv matematik, att fora o folja for o
formedla for rum, undersoka, reflektera, soka resonemang forstaelse for
upplevelser, form, lage anvanda olika l6sningar pa naturens olika
tankar, riktning. matematiska problemstallningar kretslopp,
erfarenheter i Mangder, begrepp, manniskor,
manga antal, samband natur o
uttrycksformer ordning, mellan samhille
som bild, talbegrepp, | begrepp paverkar
lek,rorelse,sang matning, varandra
och drama tido
forandring
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Utv forstaelse for Utv Utv formaga Barn med annat
naturvetenskap, formaga att | att bygga, modersmal dn
samband i urskilja skapa o svenska utv sin
naturen, kunnande | teknik i konstruera kulturella identitet
om vaxter, djur, vardagen o | med hjdlpav | oformaga att
kemiska processer | utforska olika tekniker, | kommunicera
o fysikaliska hur enkel material o saval pa svenska
fenomen teknik redskap som sitt
fungerar modersmal
2.3 Barns Utv Utv férmaga Utv sin férmaga
inflytande férmaga att | att ta ansvar att forsta och
uttrycka for sina handla efter
tankar och handlingar demokratiska
asikter o och for principer delta i
darmed fa forskolans olika former av
mojlighet miljé samarbete och

att paverka
sin
situation

beslutsfattande
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Bilaga 2

L,
SNz Projektplan for VIM's
= S forskolor

www.montessorivaxjo.se 20150225
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Projektets mal

Mal som
berors fran
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Koppling till
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El. filosofi

Vad och Hur
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Tidsplan
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Resultatet

Synpunkter
och
utvérdering
fran barn

Synpunkter
Och
utvardering
fran foraldrar

Utvérdering
(identifiera
utvecklings-
omraden for
nynuldge)

Varje fas foregas av analys
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Bilaga 3

2.7 Forskolechefens ansvar

Datum for uppfdljning Ht:

¢SS0y

SIMNG
= O:

Vit

Systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, utvardera
och utveckla verksamheten

Resultat:

Forbattringsomrade:

SKA genomfors under
medverkan av forskollarare,
barnskotare o annan personal
samt erbjuda vardnadshavare
moijlighet till deltagande i SKA

Resultat:

Forbattringsomrade:

Forskolans arbetsformer
utvecklas sa att barnens aktiva
inflytande gynnas

Resultat

Forbattringsomrade:

Forskolans larandemiljo
utformas sa att barnen far
tillgang till en bra miljo och
material for utveckling och
larande

Resultat:

Forbattringsomrade:

Verksamheten utformas sa att
barn far det sarskilda stéd och
den hjalp och de utmaningar
de behover

Resultat:

Forbattringsomrade:

Uppratta, genomfora, folja upp
och utvardera forskolans
handlingsprogram for att
(framja) foérebygga och
motverka alla former av
diskriminering och krankande
behandling, sdésom mobbning
och rasistiska beteenden bland
barn och anstéllda

Resultat:

Forbattringsomrade:

Formerna fér samarbete
mellan férskolan och hemmen
utvecklas och att féraldrarna
far information om férskolans
satt att arbeta

Resultat:

Forbattringsomrade:

Formerna fér samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet och att
samverkan kommer till stand
for att skapa forutsattningar
for en samsyn och ett
fortroendefullt samarbete
Resultat:

Forbattringsomrade:

Personalen kontinuerligt far
den kompetensutveckling som
kravs for att de professionellt
ska kunna utféra sina uppgifter

Resultat:

Forbattringsomrade:
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Bilaga 4

SORy

ARBETSLAGET ansvarar for;

SR,
SN
Ldroplan for férskolan 98/10 Riktlinjer vad

Datum : Avdelning:

2.1 NORMER visa respekt for stimulera barnens lyfta fram och gora barnen samarbeta med

OCH VARDEN | individen och samspel och hjilpa problematisera uppmirksamma pd | hemmen nir det giller
medverka till att det | dem att bearbeta etiska dilemman | att manniskor kan barnens fostran och
skapas ett konflikter samt reda | och livsfragor ha olika attityder med foraldrarna
demokratiskt klimat i | ut missforstand, och virderingar som | diskutera regler och
forskolan, dar kompromissa och styr deras forhéllningssétt i
samhorighet och respektera varandra synpunkter och férskolan
ansvar kan utvecklas handlande
och dér barnen far
mojlighet att visa
solidaritet

2.2 UTVECK- samarbeta for att ta vara pa barns ge stimulans utmana barns ge barn mojlighet att

LING OCH erbjuda en god miljo | vetgirighet, vilja och | och sarskilt stod | nyfikenhet och utveckla sin formaga

LARANDE for utveckling, lek lust att ldra samt till de barn som | begynnande att kommunicera,
och larande och starka barns tillit till | befinner sig i forstaelse for sprak | dokumentera och
sarskilt den egna formagan | svarigheter av och kommunikation | formedla upplevelser,
uppmarksamma och olika slag samt for matematik, | erfarenheter, idéer och
hjalpa de barn som naturvetenskap och | tankegangar med hjilp
av olika skal teknik av ord, konkret
behover stdd i sin material och bild samt
utveckling estetiska och andra

uttrycksformer

2.3 BARNS verka for att det verka for att varje ta till vara varje | verka for att flickor forbereda barnen for

INFLYTANDE | enskilda barnet barns uppfattningar | barns formaga och pojkar far lika delaktighet och ansvar
utvecklar formaga och asikter och vilja att ta stort inflytande 6ver | och for de rattigheter
och vilja att ta respekteras ett allt storre och utrymme i och skyldigheter som
ansvar och utéva ansvar for sig verksamheten galleri ett
inflytande i sjalv och for demokratiskt samhalle
forskolan samvaron i

barngruppen

2.4 visa respekt for fora fortlopande beakta 2.5 SAMVERKAN utbyta kunskaper och

FORSKOLA fordldrarna och samtal med barnens | foraldrarnas MED erfarenheter med

OCH HEM kdnna ansvar for att | virdnadshavare om | synpunkter nir | FORSKOLEKLASSEN, | personalen i
det utvecklas en barnens trivsel, det giller SKOLAN OCH forskoleklass, skola och
tillitsfull relation utveckling och planering och FRITIDSHEMMET fritidshem samt
mellan férskolans larande bade i och genomforande samverka med dem
personal och utanfor forskolan av verksamheten
barnens familjer, samt genomfora
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utvecklingssamtal
minst en gang varje
ar

2.6
UPPFOLJ -
NING,
UTVARDE-
RING

OCH UT-
VECKLING

kontinuerligt och
systematiskt
dokumentera, folja
upp och analysera
varje barns
utveckling och
larande samt
utvirdera hur
forskolan
tillgodoser barnens
moijligheter att
utvecklas och lara i
enlighet med
laroplanens mal och
intentioner

anvanda olika
former av
dokumentation och
utvardering som ger
kunskaper om
forutsattningarna
for barns utveckling
och larande i
verksamheten samt
gor det mojligt att
folja barns
forandrade
kunnande inom
olika malomraden

dokumentera,

foélja upp och

analysera

kommunikation
och samspel
med och
mellan barn,
barns
delaktighet
och inflytande
samt vid vilka
tillfallen som
barnen
upplever
verksamheten
som
intressant,
meningsfull
och rolig

dokumentera, folja
upp och analysera
hur barns férmagor
och kunnande
kontinuerligt
forandras inom
malomradena i
forhéllande till de
forutsattningar for
utveckling och
larande som
forskolan bidrar
med

dokumentera, folja upp,
utvardera och utveckla
barns delaktighet och
inflytande i
dokumentation och
utvarderingar, vad och
hur barn har méjlighet
att paverka och hur
deras perspektiv,
utforskande, fragor och
idéer tas till vara
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