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Likabehandlingsplan och plan
mot diskriminering samt krankande behandling.

For Montessoriforskolorna
Bokhultet, Kronan och Walludden.

Kosmiska planen:
Allt har en sdrskild avsikt.
Alla har en sdrskild uppgift.
Alla har ett sdrskilt ansvar.
Alla delar hor ihop och bidrar till en helhet.
Hela virlden i gemenskap.

Fred pa jorden.
(M. Montessori)

2017




Forskolechefens inledning

Jag som forskolechef ar ytterst ansvarig for planens uppréttande samt att
likabehandlingsarbetet och arbetet mot kréinkande behandling genomfors i enlighet med
rddande styrdokument.

Alla som arbetar pa forskolan har ett gemensamt ansvar dér alla barn kénner sig trygga
och blir bemoétta och behandlade med respekt.

Planen ligger till grund for vart stéindiga pagdende virdegrundsarbete med att skapa en
positiv miljo dér varje barn ir unikt och okriankbart.

Planen mot diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling ska vara kénd
for bade personal, barn och férildrar/virdnadshavare. Varje &r uppréttas en ny plan med
en oversikt over de atgirder som behover atgédrdas for att férebygga och férhindra
diskriminering, mobbing, trakasserier och annan krdnkande behandling.

Forskolan skall vara en arbetsplats for barn och vuxna dér alla kan kéinna sig trygga och
dir ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan kréinkande behandling. Alla barn
ar vialkomna till vara férskolor. Vi ser olikheter som en tillgang for utvecklingen.
Konflikter 4r en naturlig del av ménskligt samspel som far oss att viixa som individer.

Charlott Lundgren-Andersson, Férskolechefi VIM
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VIM:s virdegrund

Den virdegrund som ska prdgla verksamheten och atmosféiren pd vdra montessoriférsko-
lor sdtter barnet i centrum och utgdr fran varje barns individuella behov och utvecklings-
nivd. Det skapar forstdelse och respekt for allas lika virde och grundldgger ett demokra-
tiskt forhdllningssditt.

"Hjdlp mig att gora det sjilv” — genom att alla vuxna tydligt visar tilltro till barnets forma-
ga utvecklas sjdlvstdndighet och en god, realistisk sjdlvkdnsla. Barnets tillit till sig sjdlv
och till omgivningen skapar forutsdttningar fér en god virdegrund. Empatisk formdga och
hjdlpsamhet etableras i varje barn.

Fér att den virdegrund som prdglar verksamheten ska grundldggas i varje barn
forutsdtter det samverkan mellan hemmet och montessoriférskolan. Samverkan skapar
trygghet och kontinuitet vilket dr en férutsdttning for att varje barn ska utveckla en god
och genuin virdegrund. (Utformad av all personal i VIM 2006)

Virdegrunden omfattar
. mdnniskolivets okrdnkbarhet

individens frihet och integritet
alla mdnniskors lika vérde

jdmstdlldhet mellan kénen
solidaritet mellan mdnniskor
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1. VIMs Likabehandlingsarbete har sin utgdngspunkt i
féljande lagtexter:

Skollagen 1 kap §2

... "Sarskilt skall den som verkar i skolan, frimja jamstélldhet mellan kénen samt aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling sdsom mobbning och rasistiskt
beteende."

FN:s deklaration om de ménskliga réittigheterna

"Alla minniskor &r fédda fria och lika i virde och réttigheter. De ar utrustade med
féornuft och samvete och boér handla gentemot varandra i en anda av broderskap.”

Skolverkets Allmédnna rad 2004

"Ingen flicka eller pojke ska behdva g4 till sin férskola/skola och riskera att bli utsatt for
diskriminering och annan krinkande behandling"

Skolverkets allminna rad 2009, Diskrimineringslag
med férbud mot diskriminering pa grund av alder eller kénséverskridande identitet.

Lagen om Organisatorisk och social arbetsmiljé AFS 2015:4

LPF0-98 reviderad 2010/16
11998 ars laroplan for forskolan/Lpfo-98 star foljande:

e ansvara for att varje barn fir sina behov respekterade och tillgodosedda och far
uppleva sitt eget virde

e ansvara for att férskolan tillimpar ett demokratiskt arbetssétt dar barnen aktivt
deltar

¢ lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor

e gora barnen uppmérksamma pé att ménniskor kan ha olika attityder och
virderingar som styr deras synpunkter och handlande

e ansvara for att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna
barngruppen.

e samarbeta med hemmen nér det giller barnens fostran och med féridldrarna
diskutera regler och férhéllningssétt i forskolan.”

Vixjo kommuns skolplan

"Varje enhet vidtar atgirder for att motverka mobbing, rasism och annan krédnkande
sarbehandling”

Skolans uppdrag att motverka krinkande behandling &r tydlig, det ing&r som en del i ett
storre demokratiskt uppdrag.

Ur Montessoris grundtankar



"Barn har ritt att forvéinta sig att alla vuxna skall respektera, uppehalla och bibehalla
deras rattigheter”

"Man ska lyssna pé vad barn har att siga och beakta deras kénslor och énskningar”
"Barn skall inte diskrimineras, sirskilt inte med avseende p& hudfirg, ras, religion, kon
eller bakgrund” (De tio principerna for montessoriundervisning)

“Hela ménskligheten dr en och endast en, en ras, en klass och en gemenskap. Den enda
Nationen!” (M.Montessori)

“Min erfarenhet av fyrtio 4r med barn av alla raser eller olika religioner, tillhérande de
mest skilda sociala skikt — frdn kungliga familjer till virsta slum - har visat mig att
barnets utveckling lyder under naturlagar som &r lika for alla” (AMI)




2. Definitioner av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Ur skolverkets allméanna rad sid; 7- ff:

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

"De begrepp som anvinds i de allminna ridden och kommentarerna kommer fran bade
diskrimineringslagen och skollagen... F6ljande ar en beskrivning av hur de olika delarna
av lagstiftningen hianger ihop.

Vad dir diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling?
Krankningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom krénkande behandling.

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 14ggning eller &lder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutséitter det nigon form av makt hos den som diskriminerar. I skolan ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och
elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Krédnkande behandling 4r handlingar som krinker barns eller elevers virdighet.
Kriankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likavél som dolda och subtila. De
kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan #ven via exempelvis telefon och
Internet. Krdnkande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande tilltal,
ryktesspridning, férljliganden eller fysisk vald. Krdnkningarna kan &ven handla om att
frysa ut eller hota nagon. Krdnkande behandling kan 4ga rum vid enstaka tillfillen eller
vara systematiska och 4terkommande. Mobbning 4r en form av krdnkande behandling
som innebér en upprepad negativ handling nér nigon eller ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier dr krankande behandling som har samband med nigon av de ndmnda
diskrimineringsgrunderna.

Férbud mot diskriminering och krdnkande behandling

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen att diskriminera ett barn eller en
elev. Huvudmannen eller personalen far inte heller utsétta ett barn eller en elev for
krdnkande behandling. Om négon trakasseras eller utsétts for krinkande behandling
maste verksamheten utreda omstindigheterna kring detta och i férekommande fall
vidta atgirder for att forhindra att det upprepas. Om huvudmannen eller personalen
bryter mot férbuden mot diskriminering och krdnkande behandling, eller inte uppfyller
skyldigheterna att utreda och vidta 4tgéirder mot trakasserier eller krinkande
behandling, kan huvudmannen fér verksamheten bli skyldig att betala
diskrimineringserséttning eller skadestand till den som krénkts.



Krav pa aktiva dtgdrder

Lagstiftaren har ansett att det inte ar tillrackligt att férbjuda diskriminering och
krankande behandling. Det behdvs &ven aktiva &tgirder for att minska férekomsten av
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling. Detta innebér att
verksamheterna 4l4ggs att bedriva ett malinriktat arbete for att dels framja lika
riattigheter och mojligheter, dels féorebygga och forhindra trakasserier och krinkande
behandling.

Det frdmjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsdttningarna for
likabehandling i verksamheten och behdver inte utgé fran identifierade problem i
verksamheten. Det férebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for
kréankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. BAde det frimjande och det
forebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas &lder och till den aktuella
verksamheten. Det frimjande och férebyggande arbetet ska framgé av verksamhetens
plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Huvudmannen kan bli skyldig att
betala skadestand eller vite om en enskild verksamhet saknar en sddan plan eller om
planen inte lever upp till skollagens eller diskrimineringslagens krav. De olika delarna av
arbetet mot diskriminering, trakasserier.”



Forskolan ska erbjuda ett positivt klimat s att alla barn och vuxna
kénner sig trygga och tycker det 4r roligt att komma hit.

3. Framjande arbete

Forskolans personal arbetar frimjande genom,;

Vi arbetar hela tiden frimjande emot krinkande behandling genom att alla verksamhe-
ter har rutiner de foljer. Vart mél ar att fa trygga och sjélvstidndiga barn i en forskola dar
allas olikheter ses som en foérdel.

Samling

I alla verksamheter har vi varje dag samling dir barnen ir delaktiga. I dessa samlingar
har vi olika teman och aktiviteter vi gor. De ir beroende pa barnens alder.

Observationer
Vi genomfor kontinuerliga observationer i vart dagliga arbete. Dessa ir ett verktyg for
att kunna f6lja barnens intressen och se vad barnen behover.

Kéirnbarn mellanbarn och utanférbarn

Ungefir en till tva gadnger pa termin (en under oktober med uppféljning under decem-
ber) gar vi igenom gruppens konstellation (se bilaga) i varje arbetslag, for att kunna se
vad vi pedagoger behover jobba pa for att fa en s tajt grupp som majligt.

Kontaktbarometern

Under terminens borjan gor varje arbetslag &ven kontaktbarometern (se bilaga). Dar far
varje pedagog bed6ma sin relation till varje barn och virdnadshavare i gruppen och ut-
efter det ser vi vad vi behover jobba vidare pa.

Néirvarande pedagoger

Nér barnen &r ute fordelar sig pedagogerna pa garden for att kunna hjélpa till dar det be-
hovs, for att kunna medla mellan barnen och hjilpa barnen att 16sa konflikter. Detta for-
héllningssétt ska prigla arbetet 4ven inomhus sé att barnens behov sétts i centrum.

Foraldramoéte

En gang per lasar (september) har varje férskola fordldramote. Dar far fordldrarna ta del
av varje arbetslags arbete med barngruppen, d4ven sddant som pedagogerna fatt se efter
observationer kan diskuteras. Dar far fordldrarna moéjlighet att prata med andra forald-
rar och diskutera olika dilemman. Under varen inbjuds virdnadshavarna till Férildraca-
fé for att knyta ihop forskolan och hemmet pa ett ldttsamt sétt.

Lamning/hamtning

I den vardagliga kontakten med foréldrar pratar vi om barnens dag och eventuella kon-
flikter som varit. Det dr viktigt for att forskolan och hemmen ska ha en s& bra kontakt
som mojligt. Det finns tydlig beskrivning av ldmning och himtning som bilaga och varje
forskola foljer upp projektplanering for limning.
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Pedagogiska méltider
Vi ater alltid med barnen for att de ska f& en positiv upplevelse av maltiden men ocksa

for att vara en bra forebild.

Samarbete 6ver grianserna
Vi tycker det ar viktigt att alla barnen kéinner och ir trygga med alla pedagoger pa sin

forskola. Nar det passar i grupperna far de &ven gé till andra avdelningar och hélsa pé.
Aven samarbete mellan de tre férskolorna &r viktigt. Vi har gemensamma personalme-
ten och olika utvecklingsgrupper dér en pedagog fran varje férskola ar med.

Utvecklingssamtal

Har vi en gang per termin dir tas barnens trivsel upp, hur barnen har utvecklats och
pratar igenom sé att hemmet och férskolan arbetar mot samma maél.

Manadsbrev fran forskola/forskolechef

En gang i manaden skickar varje forskola ut ett manadsbrev. Dir beskrivs vad varje av-
delning jobbar med just nu och lite vad som hénder den nidrmaste tiden framéver. For-
skolechefen skickar ut ett separat brev till alla férskolor dir hon berittar évergripande
vad som hinder inom alla forskolorna och lyfter likabehandlingsfragor, laroplanens
uppdrag och hur montessoripedagogiken forverkligar férskolans uppdrag.

Rotationsvecka
En vecka varje ar roterar en pedagog till annan férskola. Genom att ta del av de andras
jobb detta for att f4 nya idéer och ge konstruktiv feedback.

Pedagogiska material

Forskolorna har uppséttningar av material som stérker gruppklimatet, utvecklar god
sjalvrespekt och sjilvkénsla hos alla barn

Harmonisk och 14gméld atmosfér
Bade ute och inne skapas l4gméld och lugn atmosfir eftersom héga ljudnivéer

framkallar stress hos barn och vuxna och en stressreaktion ar samre tadlamod och
forstielse. Aggressiva beteenden framkallas oftare i en hogljudd miljo

Méangkulturell almanacka

Varje forskola planerar for och uppmérksammar barngruppens olika hogtider och
traditioner. Detta sker i samrdd med familjerna.
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4, Kartlaggning

VIM genomfor flera olika former av kartliggning under aret.
Respektive forskola beskriver vilka kartliggningar som ska géras under kommande ar
och utifrdn de formulerar att métbart mil.

Bokhultets Kronans Willuddens Forskolechefens
kartliggning kartliggning kartliggning kartliggning

Vi saknar bra och Vi saknar tydliga Kontaktbarometer
genomténkta rutiner. rutiner pé ldmning Observationer

Vi &r flera nya ute samt lamning Medarbetarsamtal
kollegor och behover inne forskolechefsutbild
skapa en samsyn. Vi ning

behover involvera

foraldrar.

Mal: MaAl: Mal: MAl:

Vart mal ar att alla | Skapa en trygg start for | Vi skapar tydliga Satta virdegrunden
barn, féraldrar och | barnet pa forskolan ldmningsrutiner i fokus for alla - pa

pedagoger ska kinna
sig fullkomligt trygga
med hur vi gor
tillsammans for att
lamningarna ska bli s&
bra som mdojligt for
alla.

samt en bra
overlamning fran
hemmet till forskolan.

bade ute och inne

alla nivaer

Hur

e Vipedagoger
har tillsam-
mans gjort en
projektplane-
ring kring ldm-
ning.

e Vihar informe-
rat foraldrar
via brev. Vi har
dven diskute-
rat lamningar
vid hostens
fordldramote.

e Vipedagoger
har observerat
varsin ldimning
och delgett

Hur:

Vi startar med att alla
pedagoger pa kronan
tillsammans gar
igenom dokumentet
"Néar barnet kommer
till férskolan”,
uppdatera dér det
behdvs. Dérefter
skriver alla pedagoger
enskilt i dokumentet
"Lamningsrutin -
nuldge” sin
uppfattning kring
ldmningssituationen.
Under vt-2017
genomfor alla
pedagoger
observationer pa den

Hur:

Hur:

Endast 1/3-del av
personalen
utformade
virdegrunden och
genom
kontinuerligt fokus
pa
viardegrundsfragor
utvecklas individ,
grupp och
organisation
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varandra vara
reflektioner.
En del obser-
verade pé Bok-
hultet medan
en del valde att
hémta inspira-
tion fran Kro-
nan eller Wél-
ludden.

Vi pedagoger
har fortlépan-
de delgett var-
andra om hur
vi tycker att
lamningarna
utvecklas, bade
skriftligen och
muntligt pa
personalmo-
ten.

Vi har utvirde-
rat och uppda-
terat projekt-
planen i slutet
av aret.

Vi kommer att
fortsitta att in-
volvera forald-
rar och nytill-
komna kolle-
gorihurvi
tinker kring
lamningar och
vara tydliga
med vad som
ar viktigt i
samspelet och i
vart forhall-
ningssatt.
2018 ars fo-
kusomréade
kommer att
vara himtning-
en. Limningen
kommer att

egna forskolan
altenativt Bokhultet
eller Wélludden for att
se ev. forbéattrings-
omraden och
sammanfattar sina
tankar i dokumentet
“observationsreflexion
er”. Utifran dessa
dokument sker
fortlopande
diskussioner under p-
moten och ev
forandringar gors i
vara rutiner. P4 ht-
terminens
foraldramote
diskutterar
foraldrarna sin syn pa
ldmningssituationen.
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finnas med
som en rod
trad i det arbe-
tet. Vi kommer
lata foraldrar-
na utvirdera
lamningarna-
samtidigt som
vi ber dem dis-
kutera hamt-
ningar vid véa-
rens foraldra-
fika.

Resultat:
Pedagogerna pa
Kronan upplever att vi
har trygga rutiner
kring
ldmningssituationen.
Sm4 4ndringar har
gjorts under lisaret,
bl.a. att alltid starta pé
lilla garden fram tills
vi ar fler pedagoger
ute, detta gors for att
skapa storre trygghet
hos barn och
pedagoger och for att
forhindra att
situationer som kan
leda till konflikter ska
undvikas.

5. Forebyggande arbete

Forebyggande insatser fran varje forskola efter genomford kartlaggnin

o)

Bokhultet

Kronan

Willudden

Forskolechef

Uppdatering av

dokument som stod

for pedagoger i
uppdraget
Fokus pa

virdegrund pa varje

fortbildningsdag
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Observation av
enskilda pedagoger
infor
medarbetarsamtal
Prioritera
trivselskapande
aktiviter pa arb.pl
Foreldsning av
HBTQ 18/1-17

Gemensamt forebyggande arbete:

e Insatser kopplade till det prioriterade mélet att utveckla limningssituationen

e Trygghetsvandring inne och ute med varje avdelning

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Aterkommande stresshantering riktat till barn och vuxna eftersom en stressad
individ &r i riskzonen for att utdva krankningar.

e Attutarbeta en plan for fortbildning av pedagoger i interkulturell pedagogik,
konflikthantering, vad krinkande behandling innebér och hur man exempelvis
beddmer om ett visst sprakbruk ir krdnkande eller kan leda till krinkningar

Viardegrundsarbetet stir i fokus under p4dgdende 4r, nya verktyg att observera sig sjalv i
arbete, positiva seriesamtal, stdéd fran SPSM, litteratur "Psykologi for klassrummet”,
"Hissad och dissad” samt "Vardefull forskola” och "Lika rattigheter i férskolan - ett stéd i
forskolans likabehandlingsarbete”.
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6. Atgirder nar diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling har intriffat

"Om det forekommer trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling ska
huvudmannen, enligt diskrimineringslagen och skollagen, vidta de atgérder som skiligen kan
krévas for att i framtiden forhindra trakasserier och kréinkande behandling.”

Skolverket 2009 s22 allménna rad

Hur vi utreder och atgiardar krinkande behandling.

Forskolechef sammankallar och bestimmer vilken personal som ska ingé i
likabehandlingsteamet och vara inkopplad pé drendet, ett nytt team bildas for varje
enskilt drende. Gruppen ska bestd av de som dr berérda av drendet. Beslut om och
genomforandet av atgirder ska ske snabbt. Det ar viktigt att rutinerna for hur
personalen ska agera i sidana situationer ar vil férankrade i verksamheten. Alla i
personalgruppen ska vara uppdaterade i vilka tgérder som planeras.

De som ir ansvariga samlar in och dokumenterar all information.

Minst tva personer samtalar med de inblandade for att f& en klar bild av
héndelsen/hindelserna. Vid konstaterad kréinkning av barn kontaktas inblandade
foridldrar av ansvariga for drendet.

Arandet tas upp i likabehandlingsteamet for att dér fa en allsidig belysning av
drendet.

Atgirder beslutas av likabehandlingsteamet i samverkan med féraldrar.

Utifran den aktuella situationen, fora samtal p4 bade individ och gruppniva.

Nér man beslutar om atgérder ska man titta badde pa individniva och pa
organisationsniva. Ex. P4 atgirder, forutom samtal med inblandade barn, kan vara
att arbeta med hela barngruppen- kompislekar, féordldramoten osv. Vid behov
inkopplas forskolepsykolog/specialpedagog, socialen eller polisen.

Atgarderna ska féljas upp och utviirderas for att forhindra att krankningarna
upprepas. .

Om det visar sig att tgdrderna varit otillrickliga méste andra och/eller
kompletterande insatser genomforas till dess att situationen &r varaktigt 16st.

All information ska hanteras pé ett korrekt séitt, detta vad géller offentlighets och
sekretessbestimmelserna.

Nar ett barn har blivit krinkt av en personal i verksamheten

Ovan ndmnda punkter giller &ven nir det ir en personal som krinker ett barn
Ovrig personal som ser/upplever krinkningen har enskilt ansvar fér att férst tala
med sin kollega om saken och sedan med forskolechef.

Om forskolechefen 4r den som krénker ska man ga vidare till nirmaste hogre chef.
Styrelseansvar foreligger vid sddana omsténdigheter.

Metod for att likabehandlingsplanen ska vara aktuell.

En ny plan ska utarbetas varje lasr med anledning av lagen (20090101) om att varje
skola ska ha en likabehandlingsplan samt en arlig plan mot krinkande behandling,
dessa tva planer skrivs ihop.
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o Forskolechef ansvarar for att barn och personal regelbundet utbildas i fragor som
mobbning, trakasserier, krinkande sirbehandling, rasism, frimlingsfientlighet och
diskriminering.

o Forskolans personal ansvarar for att dterkommande diskussioner genomfors i
barngrupperna om etik, moral, méinniskors vérde, jimstilldhet mellan konen,
relationer och demokratins grunder.

Likabehandlingsplanen &r utarbetad i samradd med personal fran samtliga berdrda
forskolor och uppdateras arligen (vid arsskiftet dec-jan.) samt vid behov.
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7. Utvirdering foregiende ar

Sammanfattning och utvirdering av likabehandlingsarbetet féregdende ar.

Forskolechefens ansvar for att likabehandlingsarbetet genomsyrar verksamheten sker
pa flera sétt. Varje forskola har en utsedd pedagog som ingér i Likabehandlingsgruppen.
Gruppen traffar regelbundet forskolechefen och diskuterar hur véirdegrundsarbete och
likabehandling fungerar i nuléget och hur det maste utvecklas och forbéttras.
Forskolechef ar ofta i barngrupperna och observerar klimatet, resonerar med
pedagoger, lyssnar pa barnens tankar om trivsel och aterkopplar 4terkommande till
VIM:s huvudman hur likabehandlingsarbetet fungerar.

De tillfallen krankning sker, anméls detta till ordférande, dd huvudman ska ha snabb
kdnnedom. Forskolechef utreder och jobbar aktivt fér att forbéttra relation eller
héndelse som upplevs som negativ eller krdnkande.

Forskolornas frimjande arbete inom likabehandling och mot diskriminering har fortsatt
att utvecklas och blivit innu mer synligt och medveteti den dagliga verksamheten.
Incidenter intréffar och utreds men den systematiska krédnkningen (mobbning) har
endast skett nagra fa tillfdllen och fatt stort utrymme och resurser for att féréandra och
forbéttra den trygghet som alla behéver kénna.

Ett antal fordldrar upplevde att pedagogerna tog emot barnen olika och att nigra inte
hade férmdagan att se barnet - vilket 4r grundldggande i montessoriférskolan. Vi ville
gemensamt forbittra denna del av kvaliteten — som ofta praglar hela dagen och paverkar
foraldrarnas bild av forskolan. Omfattande arbete har gjorts for att atgérda och arbeta
forebyggande for att den utomhuslimning férskolorna tilldimpar, ska fungera.

Vi kan se hur otroligt viktigt det ar att fa alla med pé taget och véra férskolor &ar sé
virdefulla, liksom barnen sa det jag sirskilt 6nskar fa lyfta, 4r det engagemang och

kéarleksfulla forhallningsséttet som varje anstélld visat under &rets arbete.

Resultatet dr glada och pigga barn och &ven pigga och friska pedagoger som tycker om
sitt arbete.

Viaxjo 20170831
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BILAGA 1

Karnbarn, mellanbarn och utanforbarn

Som exempel pé observation som tydliggor och underlittar arbetet med likabehandling
och arbetet mot diskriminering samt krinkande behandling anvénder vi oss av
modellen "Karnbarn, mellanbarn och utanférbarn. Den lanserades av Gunilla Guva och
finns bland annat beskriven i boken Frdn Jag till vi.

Kort kan metoden beskrivas pé foljande sitt;

L&gg ett stort papper pa bordet, rita en cirkel i mitten. Inom den cirkeln skrivs
namn pa de barn som &r kdrnan i gruppen, "KARNBARNEN”.

Karnbarnen

har en god relation till alla pedagoger i gruppen

ar trygga

ar stabila.

trivs med sina kompisar

ar positiva till verksamheten

dr stommen i gruppen

ar goda foredomen, och med deras hjilp arbetar man samman gruppen
far bekriftelse till exempel genom 6gonkontakt med pedagogerna.

Utanfor cirkeln med kirnbarn ritas en ny cirkel. Dar skrivs namnen pa de barn som
oftast, men inte alltid fungerar bra i gruppen, " MELLANBARNEN".

Mellanbarnen

har inte en etablerad kontakt till alla pedagoger i arbetslaget

dr beroende av vem som leder gruppen, kan reagera negativt eller med oro nér
deras favorit bland pedagogerna inte ar nirvarande

behdver hora sitt namn for att just de ska kiinna sig berérda

behover en hel del stéd av pedagogerna i verksamheten

Gor en ny cirkel utanfor cirkeln med mellanbarn. Dir skrivs namnen pa de barn som
har svart i gruppsituationer. Dessa kallas "UTANFORBARNEN”

Utanforbarnen

kan bli stérande, aggressiva eller indtviinda i gruppsituationer
brukar ha svért i situationer som frilek och samling

har vanligtvis ingen god relation till ndgon pedagog

har svért for 6gonkontakt och nirhet

har ofta konflikter med pedagogerna
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Genom den hir modellen blir det tydligt fér arbetslaget vilka barn som maste f& sarskild
uppmaérksamhet och vilka barn som behdver extra stod for att fa en positiv utveckling.
Pedagogerna sétter upp konkreta atgérder for att gruppen ska bli s trygg som mojligt.

Grupper och individer férindras stindigt, darfor ar det viktigt att géra modellen flera
ganger per termin.

Mellanharn

Utanforbarn
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Kontaktbarometern BILAGA 2

- Tydliggdr de vuxnas relationer till barnen i gruppen.
- Det ar en siker och snabb metod for att kontrollera att alla barn blir sedda och
far positiv forstarkning.

Varje pedagog i arbetslaget uppskattar enskilt alla barnen p4 en lista enligt nedan.
- +for de barn man tycker sig ha en god och positiv kontakt med

- - for de barn som man har en negativ kontakt med (det kan vara ett barn som
man ofta tillrattavisar)

- 0for de barn som man inte alls har nigon kontakt med(det &r barn som man
sillan mérker, man vet inte vad de har for favoritfarg eller vad de helst leker
med)

Det hir ska goras snabbt. Det ir den forsta spontana tanken som ska noteras.

Nar hela arbetslaget har gjort sin uppskattning sammanfors resultaten pa en
gemensam lista.

Pedagog 1 | Pedagog 2 | Pedagog 3

Pelle
Petter

Darefter funderar arbetslaget vilka atgdrder som behdver goras.
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BILAGA 3

$S508/ .
g“ N¢ Incidentrapport VIM
[0 Skada/ tillbud O Hot/ vald
Datum for incidenten: 201 _ - Tidpunkt:

Namn pa beroérd person:

Férskola och barngrupp:

Arbetade du ensam néir incidenten intraffade?
1 ]Ja [1 Nej

P4 vilken plats intriffade incidenten?
[JInombhus:

[JUtomhus:

Vem utférde den offensiva handlingen? (vid hot & véld)
O Vardnadshavare/ anhorig O Personal O Barn i forskola
O Ovrig person:

Den offensives uppskattade alder? (vid hot & vald)

01-5 06-15 016-20 0 Annan uppskattad alder:

Beskrivning av incidenten

O Verbalt hot/ skrik aggression 0O Slag O Knuff

O Spott O Knytnévsslag [0 Obehaglig upplevelse
O Spark O Bett O Trilla/ halka/ snubbla
O Rivning/klésning O Fasthallning O Briannskada

00 Skirskada 00 Sexuell kréinkning

O Annat:

Anvandning av foremal:

Beskrivning av incidenten:
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Atgird vid incidenten
[] Klarade av situationen péa egen hand
[] Andra personer hjilpte till

Konsekvens/ reaktion av incidenten
O Fysisk skada i form av:

O Radsla O Irritation
O Maktloshet O1Ilska
[ Besvikelse O Angest

O Annan reaktion, beskriv:

[] Kallade p4 hjilp/ larmade
[] Ingen atgéird/ l6ste sig spontant

O Ingen fysisk skada
O F6rnedring

O Skuldkénslor

O Ingen reaktion

Vidtagna atgarder

OInformation/ kontaktat vardnadshavare (datum)

O Lakare O Forsékringskassan(personal) (1 Afa forsékringar (personal)
O Forskolechef O Handlingsplan O Polisanméilan

O Socialtjinsten O Annat:

Kompletterande uppgifter:

Underskrift (ort och datum):

Anmaélare

Tagits emot av (ort och datum):

Skyddsombud

Forskolechef

Uppfoljning av vidtagna atgirder, datum:
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Bilaga 4

Min berattelse om

-------------------------------------------------------------

24



Bilaga 5

Rad och riktlinjer féor Utomhuslimning i VIM

VIM:s tre forskolor tillimpar utomhusldmning mellan ca 7.15-8.30 varje morgon. Un-
dantag sker da policy for utevistelse pa grund av riskfylld viderlek men som rutin géller
uteldmning och av f6ljande syfte:

Syfte:
e Barnets hilsa frimjas
e Barnets rorelsebehov tillgodoses
e Barnets sociala behov och férméagor stérks och blir méjliga
[ ]

Det ar logiskt for barnet att kl4 pa sig "alla klader” hemma och stanna ute och

leka innan man méste klé av sig allt igen

Foraldrar hamnar inte i klddkonflikt eller utdragna avskedsprocedurer

¢ Pedagogerna har mojlighet att fokusera pa att vilkomna varje barn

e Pedagogen har mojlighet att fokusera pa att samtala med varje enskild férilder
och ta emot viktig information

e Barnet utvecklar sin sjilvstindighet i hallen da passet inomhus paborjas

e Varje medvetet vald rutin ska utformas for att verksamhetenen ska utveckla varje

barn och grupp pé ett bra séitt. Utbildning och undervisning ska vara synlig under

ldmning och himting och det &r pedagogernas uppdrag att analysera och f6lja

upp kvaliteten

Professionell forberedelse for alla pedagoger for att utfora uppdraget pa basta
satt:

e Trana uppférmégan att se glad, pigg, vanlig och lugn ut.

¢ Sjung en sing (eller prata) innan du borjar sé att rosten haller och later mjuk och
sympatisk

e Ha alltid riktigt varma och skona kldder, skor, mdssa o vantar

e VIM:s arbetsklader ska anvdndas (om du har fatt det)

¢ Namnskylten ska du anviinda s& mycket som mdojligt (utomhus ér det tyvérr
svart)

e Kroppsspraket ska vara 6ppet och vilkomnande - alltsd aldrig hénderna i fickor-
na eller ihopkrupen av kold. Barn dr mycket kénsliga for dessa signaler och det
ser inte heller engagerat ut att arbeta sa. (paraply ar aldrig ok © )

e Forbered giarna sandlddan med nigra roliga leksaker som fordldern kan starta
upp sitt barn med - eller pedagogen som kan erbjuda det for att etablera kontakt

¢ Det i4r mycket viktigt att forsti betydelsen av att finnas kvar "vid sandlddan” - det
dr barnet som maste veta var tryggheten véintar varje gdng man behéver "tanka
nérhet”
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Organisation:

Varje morgon ska en kiind pedagog sitta vid sandlddan med ansiktet viint mot
grinden dér de allra flesta l1amnar. (ryggar &r inte trevligt att mota)

Varje barn och forilder ska fa 6gonkontakt, bli héilsad p4 med sitt namn tillsam-
mans med ett varmt leende (som séger mer &n 1000 ord) Hélsa allra férst pa bar-
net och berétta girna hur glad du &r for att just hen har kommit - alla vill bli sed-
da

Foraldrar ska komma fram till pedagogen som antingen erbjuder sitt kni eller en
aktivitet. Ledsna barn behdéver tid att séiga hejda.

Foraldrar ska séga hejda pa ett tydligt och konsekvent sitt ("Snabb” lAmning ar
inte samma som stressad) och hjilp barnet med att pAminna om en kram som ar
viktig

Undvik att ga runt o trésta barn pa armen - dels for att spara ryggar — men ocksa
for att det skapar oro bland andra barn. Alla barn vénjer sig vid att pedagogen sit-
ter still s& smaningom

Visa alltid att du aktivt forstar och "ser” ett barn som &r ledsen, arg eller otrygg.
Var medveten om att du ir observerad av andra barn och féraldrar och du ska
aldrig tala med andra om varfér barnet reagerat pé ett visst sétt

FORSTA ett barn som langtar, &r ledsen eller visar ilska. Avled inte utan anvind
din empatiska forméga och bekréfta barnets kénslor

OM ett barn ar extremt skrikigt och ledsen under mer 4n 3 minuter efter lAmning
sd organiserar en pedagog for att kunna "g4 iviig” med detta barn sé det inte pa-
verkar alla andra. Det finns sékert sysslor som man kan gora tillsammans med
barnet

"Overtyga” barn med napp att snabbast méjligt ta bort den - eftersom det r svart
att kommunicera med sitt sprak och kiinslor med napp i munnen (bara en
vana/trygghet for de barn vi har)

Undvik kapuschong (- hellre tvd méssor) som avskérmar barnet fran kontakt och
sina sinnen - det géller ocksa pedagoger sa undvik att filla upp den d4 du riske-
rar att tappa uppmérksamhet

Ta andra, glada barn till hjilp att vilkomna och skapa roliga aktiviteter

Prata om det du vet intresserar barnet

Passa pé att skapa forvintningar pa vad som ska hdnda under dagen, vilka mate-
rial du vill jobba med tillsammans med barnet

Tala om hur glad du ar for att just detta barn har kommit

Utforma en fungerande rutin for vem som svarar i mobilen - den &r aldrig sa vik-
tig som motet mellan barnet, fordldern och dig. Be att den efterfrdgade pedago-
gen far ringa upp efter 8.30 - allt for att skapa lugn och trygghet i den grupp som
finns ute

Rutiner att fylla i barns nirvaro bor ske pa bésta siatt — men aldrig pa bekostnad
av den virdefulla kontakten mellan pedagog - férdlder. Barnet kan ju delta i ifyl-
lande efter avsked

Borja ga in nér det fortfarande kéinns som att barnet &r pa glatt humor - alltid
svart att avgora nér det 4r lagom men man vinner mycket pé alla positiva erfa-
renheter

Alla barn behover tid att registrera att forindring ir pa gdng — kanske en klocka
kan anvéndas for att forbereda barnen for ingang eller att barnet far tid att sjilv
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tdnka och avsluta sin aktivitet. Om vi stressar s& smittar vi barnet och dess sjilv-
stindighet blir mer begrinsad

Himtning:

e Alla foraldrar tycker om ett hej o ett leende nir de kommer fér att hdmta. En glad
tyst nick riacker och visa att du fortsétter att arbeta med din aktivitet utan att av-
bryta - undantag méste ske ibland men det pdverkar barngruppens arbetsro

e Nagra forvéntar sig en liten beskrivning av dagen medan andra ir néjda med tex
bloggens info — var lyhord och forklara om det &r svért att hinna prata precis just
nu...

e TALA ALDRIG 6ver huvudet pa barnet med andra kollegor eller med fordlder- om
du ska férmedla nagot, g& undan med fordldern eller involvera barnet sa det ar
delaktigt i att berdtta. Att tala om nagon i andras nirvaro, kréinker barnet och det
ar inte professionellt

e Ség tydligt hejda och 6nska en fortsatt trevlig kvill och vilkommen tillbaka till
barn (och fordlder) med en kram eller kanske genom att ta barnet i hand. Vi
tvingar aldrig men maélet &r att det ska kiinnas kérleksfullt

e Planera for att den pedagogiska kvaliteten &r hog "in i det sista”. Tillgang till lek-
saker, bocker, dig som engagerad pedagog gor skillnad

¢ Om dagen slutar inomhus, still inte upp stolar dér barnen vistas - det sdnder sig-
nalen att det redan &r sténgt

MaAlsattning:

En harmonisk och trevlig start pa dagen fér badde barn och vuxna ir ofta avgérande for
hela dagens kvalitet

Effektiva och pedagogiska rutiner som alla férstar bidrar till maluppfyllelse for férsko-
lorna i VIM

Varje familj upplever forskolans rutiner som positiva och att alla pedagoger har samma
pedagogiska och sociala kompetens
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